Vejledning i gennemfgrelse
af egnethedsprgver for pro-
grammgrer.

Fortroligt

Materialet kun til rddig-
hed for autoriserede per-

soner,
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Introduktion

IBM's egnethedsprgver benyttes som stgtte i udvalgelsen af egnet
personale til arbejde med elektronisk databehandling.

preoverne undersgger kun visse specielle egenskaber, sdsom kom-
binationsevne, logisk sans, regnefardighed, hurtighed og akkura-
tesse og ikke flid, samarbejdsevne, personlighed og lignende egen-
skaber, som md& anses at vare meget vasentlige 1 ethvert ansattel-
sesforhold, og det anbefales da ogsi, at disse sidst anfgrte egen—
skaber sgges fgrst, sidledes at prgverne kun anvendes pad de fore-

trukne ansggere som et sidste led i ansattelsesproceduren.
Da pregverne kun unders¢ger en begranset del af de forudsatninger,
som m& anses for ngdvendige, kan preverne alene benyttes til at

frardde og ikke tilrdde en person et arbejde indenfor EDB-omradet.

Fgr man lader en ans@ger gennemgd pre¢ven, bgr han informeres om
formalet.

Resultaterne bedpmmes efter fplgende skala:

o~ o A: Bedste resultatgruppe

bo "%5% B: Resultatet over gennemsnittet
Ho~ 5o Y°1 C: Resultatet under gennemsnittet

o — 39 D: Pagaldende sk¢nnes ikke egnet til

arbejde indenfor EDB-omréadet

For at bevare prgvernes vardi anbefales det, at kun en enkelt eller
nogle f& personer i organisationen har adgang til disse.
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Instruktion

Fg¢r prgven startes, m& fplgende forhold lagttages:

- passende belysning i lokalet
- deltageren skal sidde godt og have god bordplads

- der skal udleveres 2 blyanter og viskelader, samt prgvehafte
og besvarelsesark

- d¢re bpr vaere lukkede (14st) og evt. telefoner afbrvdes
- De skal selv have et stopur

Prpverne er som regel en kraftig psykisk belastning, hvorfor det
anbefales at sgge en rolig og venlig atmosfare.

- Bed nu deltageren udfylde rubrikkerne til navn, adresse, fod-
selsdato etc., s& De bagefter er { stand til at placere resul-

taterne pa rette sted.

- Informer om reglerne for pointgivning, som de er angivet pa

scoringsngglerne.

- Lad deltageren blade om pa fgrste side til instruktionen Iox
fgrste del af opgaven.

- La®s nu instrukticnen hejt, langsomt og tydeligt og gor deref-
ter deltageren opmarkson p4, at De er villig +i1 at gerntage den-
ne instruktion, indtil den er forstdet, da provetiden udalukkends

skal anvendes til opgavelgsning.

- Lad deltageren udfylde eksemplerne ©g kontroller, at dette gdres
korrekt og ggr samtidig cpmaerksom pia, at disse ikke taller med

i bedpmmelsen.

- Lad deltageren forstd, at der i de enkelte prgveafsnit er flere
opgaver, end der kan nas, indenifor den tilladte tid, s
at ingen ungdvendig nervgsitet Opstéar.
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Specielt for egnethedsprgve Ior programmeringspersonale:

Udover de navnte materialer udleveres 2 stk. kladdepapir.
Gennemgd instruktionsfasen som beskrevet ovenfor.

Fortal deltageren, at der i fprste afsnit er 26 spprgsmil.
Det ggr ikke noget, at han ikke nir dem alle, og at de kan
besvares i vilkirlig rakkefglge, sdledes at evt. overskydende
tid kan benyttes til et narmere studium af de opgaver, han
ikke kunne lgse i f@rste omgang. Dette gzlder for alle 3
proveafsnit.

Besvar evt. spgrgsmil.

Bed deltageren blade om til fgrste side og starte opgavelgsnin-—
gen. Start samtidig stopuret.

Efter ngjagtig 10 minutter siger De: Stop! blad om til instruk-
tionen for 2, del,

Gennemgd instruktionen og besvar evt. spprgsmil.

Herefter siger De: "Hvis De skulle blive fardig med de 40 sp@rgs-
mal i 2. del, fpr tiden er udlgbet, ma De ikke gd tilbage til
ulpste spgrgsmadl i 1. del”.

Bed deltageren blade om til naste side oOg begynde opgavelgsningen.
Start stopuret.

Efter ngjagtig 20 minutter sigexr De: Stop! blad om til instruk-
tionen for 3. del.

Gennemgd instruktionen og besvar spprgsmal.

Herefter siger De: "Ogsd denne gang galder, at evt. overskydende
tid ikke ma anvendes p& ul@gste opgaver i l. og 2., del".

Bed deltageren blade om til naste side og starte opgavelgsningen.
Start stopuret.

Efter ngjagtig 30 minutter siger De: Stop! luk opgavehazftet og
lad materialet ligge foran Dem,

Nu indsamler De alle materialer. Kontroller, at besvarelsesarke-
nes rubrikker til navn etc. er udfyldt. Kladdepapir destrueres med
det samme.



Pointberegning

Sammentazl ved hjzlp af 1. scoringsnggle (rights) de korrekte svar i
1. del og noter dem i felt 64/65 pad besvarelsesarket. Sammentazl pa
samme mide for 2. og 3. del, resultaterne noteres i felt 68/69
henholdsvis 72/73. Sammentzl ved hijzlp af 2. scoringsnggle (wrongs)
forkerte svar og noter dem i felter 66/67, 70/71 og 74/75. Sammen-
tel kolonnerne. Hver rigtig besvarelse giver 1 point og hver for-
kert besvarelse trakker 1/4 point fra. Sammentzllingen i hgjre ko-
lonne divideres derfor med 4 (der skal vare mindst 3 fejl for der
trekkes et point fra) og resultatet fratrzkkes sammentzllingen i
venstre kolonné, og det samlede resultat noteres i feltet 76/77,
Herefter kan resultatgruppen udledes af tabellen pd scoringsngglen.



